Sisener

futuro sostenible

POLITICA DE PROTECCION
DE DATOS PERSONALES



Sisener

iNDICE
FINALIDAD oeoeeeeeeeeeeevesevesesesesesesesessssssssssssssssssssssssssssnsssasnssssssssssnsssssnsasssnsssnens 3
AMBITO DE APLICACION ..uoeveveeeeeeeesesseessssssesesesssssssessssssssssssssssensssssssssessasasaes 3

PRINCIPIOS GENERALES RELATIVOS AL TRATAMIENTO

DE DATOS PERSONALLES ....utiiiiiiniiinensinsscissnssssnsssssssscssssssssssssssssssssssssssses 3

Pagina - 2



Sisener

1. FINALIDAD

La finalidad de esta Politica es establecer los principios de actuacién que deben regir en
en materia de proteccion de datos personales, garantizando, en todo caso, el
cumplimiento de la legislacion aplicable.

En particular, la Politica garantiza el derecho a la proteccidn de los datos de todas las
personas fisicas que se relacionan con las sociedades pertenecientes al Grupo, asegurando el
respeto del derecho al honor y a la intimidad en el tratamiento de las diferentes tipologias de
datos personales, procedentes de diferentes fuentes, todo ello en cumplimiento de la Politica de
respeto de los derechos humanos.

2. AMBITO DE APLICACION

La presente Politica es de obligado cumplimiento y de aplicacién global y directa a las
sociedades que forman , independientemente de su drea de negocio, ubicacién
geografica o actividades y vincula a sus socios, ya sean personas fisicas o juridicas y a todo su
personal, independientemente del puesto de trabajo y funcién que desempefien.

3. PRINCIPIOS GENERALES RELATIVOS AL TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES

Las sociedades cumplirdn escrupulosamente con la legislacién de su
jurisdiccion en materia de proteccién de datos, la que resulte aplicable en funcidn del tratamiento
de datos personales que lleven a cabo y la que se determine conforme a normas o acuerdos
vinculantes adoptados en el seno del Grupo.

Asimismo, las sociedades de promoveran que los principios recogidos en
esta Politica sean tenidos en cuenta:

(i) en el disefio e implementacion de todos los procedimientos que impliquen el
tratamiento de datos personales;

(ii) en servicios ofrecidos por estas;
(iii) en todos los contratos y obligaciones que formalicen con personas fisicas; y

(iv) en la implantaciéon de cuantos sistemas y plataformas permitan el acceso por parte
de los profesionales del Grupo o de terceros a datos personales y a la recogida o
tratamiento de dichos datos.
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Principios basicos relativos al tratamiento de datos personales

Los principios relativos al tratamiento de los datos personales sobre los que se
fundamenta esta Politica son los que se detallan a continuacién:

a) Principios de legitimidad, licitud y lealtad en el tratamiento de datos personales.

El tratamiento de datos personales sera legitimo, licito y leal, conforme a la legislacion
aplicable. En este sentido, los datos personales deberdn ser recogidos para uno o varios fines
especificos y legitimos conforme a la legislacién aplicable. En los casos en los que resulte
obligatorio, conforme a la legislacidon aplicable, debera obtenerse el consentimiento de los
interesados antes de recabar sus datos. Asimismo, cuando lo exija la ley, los fines del tratamiento
de datos personales seran explicitos y determinados en el momento de su recogida. En particular,
las sociedades del Grupo no recabaran ni trataran datos personales relativos al origen étnico o
racial, a la ideologia politica, a las creencias, a las convicciones religiosas o filosoficas, a la vida u
orientacion sexual, a la afiliacidn sindical, a la salud, ni datos genéticos o biométricos dirigidos a
identificar de manera univoca a una persona, salvo que la recogida de los referidos datos sea
necesaria, legitima y requerida o permitida por la legislaciéon aplicable, en cuyo caso serdn
recabados y tratados de acuerdo con lo establecido en aquella.

b) Principio de minimizacién.

Solo seran objeto de tratamiento aquellos datos personales que resulten estrictamente
necesarios para la finalidad para la que se recojan o traten y adecuados a tal finalidad.

c) Principio de exactitud.

Los datos personales deberan ser exactos y estar actualizados. En caso contrario, deberan
suprimirse o rectificarse.

d) Principio de limitacion del plazo de conservacion.

Los datos personales no se conservaran mas alla del plazo necesario para conseguir el fin
para el cual se tratan, salvo en los supuestos previstos legalmente.

e) Principios de integridad y confidencialidad.

En el tratamiento de los datos personales se debera garantizar, mediante medidas
técnicas u organizativas, una seguridad adecuada que los proteja del tratamiento no autorizado o
ilicito y que evite su pérdida, su destruccidn y que sufran dafios accidentales. Los datos personales
recabados y tratados por las sociedades del Grupo deberan ser conservados con la maxima
confidencialidad y secreto, no pudiendo ser utilizados para otros fines distintos de los que
justificaron y permitieron su recogida y sin que puedan ser comunicados o cedidos a terceros
fuera de los casos permitidos por la legislacién aplicable.

Pagina - 4



Sisener

f)  Principio de responsabilidad proactiva (rendicién de cuentas).

Las sociedades del Grupo seran responsables de cumplir con los principios estipulados en
esta Politica y los exigidos en la legislacién aplicable y deberan ser capaces de demostrarlo,
cuando asi lo exija la legislacidn aplicable.

En el caso de que se produzca un incidente que ocasione la destruccion, pérdida o
alteracion accidental o ilicita de datos personales, o la comunicacién o acceso no autorizado a
dichos datos, deberdn seguirse los protocolos internos establecidos a tal efecto por el 6rgano de
Compliance, y por los que establezca la legislacidn aplicable.

Dichos incidentes deberan documentarse y se adoptaran medidas para solventar y paliar
los posibles efectos negativos para los interesados.

g) Principios de transparencia e informacion.

El tratamiento de datos personales serd transparente en relacion con el interesado,
facilitandole la informacion sobre el tratamiento de sus datos de forma comprensible y accesible,
cuando asi lo exija la ley aplicable. A fin de garantizar un tratamiento leal y transparente, la
sociedad del Grupo responsable del tratamiento debera informar a los afectados o interesados
cuyos datos se pretende recabar de las circunstancias relativas al tratamiento conforme a la
legislacién aplicable.

h) Adquisiciéon u obtencién de datos personales.

Queda prohibida la adquisicion u obtencién de datos personales de fuentes ilegitimas, de
fuentes que no garanticen suficientemente su legitima procedencia o de fuentes cuyos datos
hayan sido recabados o cedidos contraviniendo la ley.

i) Contratacidn de encargados del tratamiento.

Con caracter previo a la contratacion de cualquier prestador de servicios que acceda a
datos personales que sean responsabilidad de las sociedades del Grupo, asi como durante la
vigencia de la relacion contractual, estas deberdn adoptar las medidas necesarias para garantizar
y, cuando sea legalmente exigible, demostrar, que el tratamiento de datos por parte del
encargado se lleva a cabo conforme a la normativa aplicable.

i} Transferencias internacionales de datos.

Todo tratamiento de datos personales sujeto a la normativa de la Unidn Europea que
implique una transferencia de datos fuera del Espacio Econdmico Europeo debera llevarse a cabo
con estricto cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley aplicable en la jurisdiccion de
origen. Asimismo, las sociedades del Grupo ubicadas fuera de la Unién Europea deberan cumplir
con los requisitos establecidos para las transferencias internacionales de datos personales que
sean, en su caso, de aplicacidon en su jurisdiccion.
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k) Derechos de los interesados.

ClLas sociedades del Grupo deberan permitir que los interesados puedan ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitaciéon del tratamiento, portabilidad y oposicidon
que sean de aplicacion en cada jurisdiccion, estableciendo, a tal efecto, los procedimientos
internos que resulten necesarios para satisfacer, al menos, los requisitos legales aplicables en
cada caso.

Esta politica es de obligado cumplimiento y ha sido aprobada el 3 de junio de 2022, se
hard llegar a todo el personal, estara publicada en la pagina WEB del GRUPO SISENER y serd
objeto de las adecuadas acciones de comunicacidn, formacidn y sensibilizacidn para su oportuna
comprensidn y puesta en practica en toda la organizacion.
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